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PERFIL PROFESIONAL 
Desarrollador Backend 

 
I. OBJETIVO DEL CARGO 

Diseñar, desarrollar y mantener aplicaciones web, bases de datos y servicios que dan 
soporte a las aplicaciones web, asegurando rendimiento, seguridad, escalabilidad y 
calidad del software. 
 

II. RESPONSABILIDADES 
● Desarrollar y mantener APIs RESTful y/o GraphQL. 
● Modelar y administrar bases de datos relacionales y/o no relacionales. 
● Implementar lógica de negocio, validaciones y control de acceso. 
● Optimizar el rendimiento de las aplicaciones del lado del servidor. 
● Diseñar e implementar arquitecturas escalables y seguras. 
● Integrar servicios externos y sistemas de terceros (APIs, WS, otros). 
● Participar en revisiones de código y pruebas automáticas. 
● Trabajar de forma colaborativa con equipo UI/UX y frontend. 

 
III. REQUISITOS TÉCNICOS 
● Dominio de lenguajes backend como Node.js, Python, PHP. 
● Experiencia en frameworks web (Express, Django/Flask, Laravel). 
● Conocimientos en bases de datos relacionales (PostgreSQL, MySQL/MariaDB) y 

no relacionales (MongoDB). 
● Manejo de herramientas de control de versiones (Git, GitHub). 
● Conocimientos de seguridad en aplicaciones web (autenticación, autorización, 

protección CSRF, XSS, SQL Injection, entre otras). 
● Familiaridad con principios de diseño de software (patrones de arquitectura). 
● Manejo en uso de contenedores (Docker) y conocimientos básicos de CI/CD. 
● Valorable: uso de servicios cloud (AWS), desarrollo seguro, testing. 

 
IV. REQUISITOS HABILIDADES PERSONALES 
● Paciencia, empatía y orientación al usuario. 
● Pensamiento crítico y capacidad de análisis. 
● Comunicación efectiva visual y verbal. 
● Capacidad de trabajo en equipo de forma colaborativa y receptiva al feedback. 
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● Trabajar colaborativamente con equipos multidisciplinarios. 
 

V. REQUISITOS ACADÉMICOS 
Para postular al cargo, no se requiere poseer estudios, ni experiencia formal. Lo 
realmente importante es su conocimiento y portafolio de entregables realizados. 
 
VI. REQUISITO EXCLUYENTE 

El postulante al cargo debe presentar un portafolio de al menos 3 desarrollos (sitios o 
sistemas) a nivel de código, funcional. 
 
VII. DEPENDENCIA 
Departamento de Computación e Informática, unidad perteneciente a la Dirección de 
Innovación y Gestión de Calidad. 
 

VIII. OFERTA PROPUESTA 
● $1.403.509 pesos chilenos mensuales. Impuestos incluidos. 
● Trabajo presencial. 
● Modalidad: honorarios. 
● Periodo: plazo fijo hasta el 31 de diciembre de 2025. 

 
Los/as interesados/as deben presentar los siguientes documentos: 

✓ Currículum Vitae actualizado. 
✓ Copia de Cedula de Identidad por ambos lados. 
✓ Certificado de antecedentes para fines especiales. 
✓ Certificado de enseñanza media. 
✓ Certificado de Título.   

 
Postulaciones y Plazos 
Los(as) interesados(as) en postular deberán hacer llegar la documentación al correo 
electrónico intermediadora.laboral@rancagua.cl, desde el día 18 al 22 de Julio de 
2025 hasta las 18:00 horas.  
 


