
 

 
REQUERIMIENTO PARA CONTRATACIÓN DE PERSONAL 
DIRECCIÓN DE GESTIÓN AMBIENTAL ASEO Y ORNATO 

 

 

CARGO  TECNICO VETERINARIO/A 

PERFIL Título técnico de nivel superior de Técnico veterinario, otorgado por 
alguna institución reconocida por el estado. 

EXPERIENCIA  Experiencia en clínica menor - No excluyente 

DEPENDENCIA Departamento de Medio Ambiente 

REQUISITO NORMATIVO No encontrarse Inhabilitado para ejercer cargos en Servicios Públicos 

 

OBJETIVO  

Apoyar técnicamente en la atención clínica, quirúrgica y de control sanitario de caninos y felinos  en 
la Clínica Veterinaria Municipal, colaborando en procedimientos médicos, manejo de animales, 
administración de medicamentos, atención al público, conforme a los protocolos internos de la 
sección 

 

FUNCIONES  

Entre otras: 

• Asistir al médico veterinario en procedimientos clínicos, quirúrgicos y de recuperación. 
• Participar en la preparación y contención de animales para exámenes, vacunación, 

tratamientos o procedimientos quirúrgicos de baja complejidad. 
• Administrar correctamente medicamentos, vacunas bajo supervisión profesional. 
• Realizar limpieza, esterilización y mantención de instrumental e insumos según se lo 

indique el médico veterinario a cargo. 
• Llevar registros de atención, fichas clínicas y control de stock de insumos. 
• Colaborar en la atención a usuarios/as y entrega de información preventiva en tenencia 

responsable. 
• Apoyar operativos de esterilización, vacunación o campañas de desparasitación en terreno. 
• Conocer y cumplir con los protocolos propios de la unidad, de bioseguridad, y bienestar 

animal establecidos. 

 

APTITUDES  

Disponibilidad para el trabajo en equipo, bajo presión y en operativos en terreno. Conocimiento 
básico en normativa de Tenencia responsable (Ley 21.020), bienestar animal y bioseguridad. 
Responsabilidad, compromiso y trato respetuoso a tutores, sus mascotas, equipo de trabajo y su 
jefatura. Vocación al servicio público y sensibilidad social. Capacidad de trabajo en equipo. 
Proactividad, capacidad de organización de las tareas encomendadas en forma diaria. 
Adaptabilidad y manejo de la frustración. 

 

CONTACTO  RECEPCION  ANTECEDENTES 

Para: MARIELA QUILA VALDES al mail mariela.quila@rancagua.cl  
          MARCELO FLORES al mail marcelo.flores@rancagua.cl 
Copia: intermediadora.laboral@rancagua.cl. 
 
recepción de curriculum hasta el Viernes 11 de junio hasta las 12:00 hrs. 
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