
 
 

 

Concurso para proveer Cargo de Abogado (a) o para la 
Dirección de Gestión de Ingresos de la Ilustre Municipalidad 

de Rancagua. 

 

La I. Municipalidad de Rancagua requiere contratar 01 cargo para Abogado(a): Para La 
Dirección de Gestión de Ingresos. 

 

Datos de postulación: 

• Fecha de inicio postulación: 14 de Julio de 2025, desde las 17:00 horas  
• Fecha de cierre postulación: 20 de Julio de 2025, hasta las 18:00 horas 

 

Identificación del cargo: 

• Cargo: 1 Abogado(a).  

• Área: Dirección de Gestión de Ingresos 

• Lugar de prestación de servicios: I. Municipalidad de Rancagua. 

• Tipo de contrato: Honorarios 

 

PERFIL DEL CARGO 

I. GRADO DE INCIDENCIA DE LA FUNCIÓN EN LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS 
ENTREGADOS  

 

Alta incidencia. La realización de sus funciones es fundamental para el adecuado 
cumplimiento de los objetivos de la Dirección.  

 

 



 
 

 

II. REQUISITOS  

 

De Educación  ▪ Certificado de Estudios de Abogado(a). 

 

De Experiencia  

▪ Poseer experiencia de un año de preferencia en el 
área de cobranzas. 

▪ Capacidad de seguir instrucciones de su jefatura. 
▪ Facilidad y disposición para trabajar en equipo. 

 

Otras Especificaciones  

▪ Responsabilidad y compromiso con la 
institución. 

▪ Actitud de servicio hacia la comunidad. 
▪ Respetuoso/a y cooperador/a. 
▪ Salud Apta y Compatible con el trabajo. 
▪ Proactividad para el adecuado cumplimiento de 

los objetivos de cada uno de los Departamentos 
de la Dirección. 

▪ Actitud propositiva para el buen clima laboral. 
▪ Probidad y compromiso.  

III. FUNCIONES DE CARGO. 



 
 

 

- Lograr el máximo de eficiencia en la recuperación de las acreencias adeudadas, particularmente 

por concepto de Patentes CIPA, tanto enroladas como no enroladas, en el caso de estas últimas 

especialmente las Sociedades de Inversión. 

- Gestionar el cobro judicial con el objeto de recuperar tanto el capital adeudado como los 

intereses costas y gastos de cobranzas a través del procedimiento judicial correspondiente. 

- Informar dentro de los 10 primeros días de cada mes el estado de avance de las causas en 

tramitación. 

- Realizar la cobranza de los juicios ordinario de cobro en aquellos casos que no exista título 

ejecutivo o bien este se encuentra prescrito. 

- En caso de que el deudor moroso pague la deuda directamente en el Tribunal competente, 

deberá informar de esta situación a la Dirección de Asesoría Jurídica del Municipio para que esta 

proceda a su retiro, lo que deberá hacerse dentro del tercer día hábil siguiente al día en que los 

fondos se encuentren disponibles para su retiro del Tribunal, entregando además un informe 

de la causa con la correspondiente copia de la liquidación efectuada por el Tribunal. 

- En caso de agotadas las gestiones judiciales no fuere posible obtener el pago total o parcial de 

la deuda, se deberá declarar incobrable mediante decreto fundado en las circunstancias por las 

cuales no ha sido posible la recuperación del monto adeudado. Asimismo, deberá acompañar 

copia de la demanda, de la resolución que la acogió a tramitación, estampado receptorial y 

todos los documentos que fundamenten la incobrabilidad. Estas antecedentes servirán de base 

para declarar el castigo de las deudas.  

Mantener al día la nómina de los casos que se inicia la cobranza judicial, acompañando copia 
del ingreso de la demanda a Tribunales. 

Los/as interesados/as deben presentar los siguientes documentos: 

✓ Currículum Vitae actualizado. 
✓ Copia de Cedula de Identidad por ambos lados. 
✓ Certificado de antecedentes para fines especiales. 
✓ Certificado de enseñanza media. 
✓ Certificado de Título.   

 

Postulaciones y Plazos 

Los(as) interesados(as) en postular deberán hacer llegar la documentación al correo 
electrónico intermediadora.laboral@rancagua.cl, desde el día 14 al 20 de Julio de 
2025 hasta las 18:00 horas.  



 
 

 

IMPORTANTE: Los curriculum se ingresarán a la Bolsa Nacional de Empleo a través de 
la OMIL Rancagua  

En el Asunto indicar; “Postulación Cargo Abogado(a) para la Dirección de Gestión de 
Ingresos” 

 

Proceso Fechas 

Difusión del concurso y Recepción de antecedentes 14 de Julio de 2025 al  

20 de Julio de 2025. 

Selección Curricular 21 de Julio de 2025 

Entrevistas  23 de Julio de 2025. 

Resultado 25 de Julio de 2025 

Inicio de Funciones 04 de agosto de 2025 

 

 


