La I. Municipalidad de Rancagua, llama a concurso Publico Para proveer la contratacion de
profesional Trabajador/ a social para el cargo COORDINADOR/A OFICINA LOCAL DE LA
NINEZ, comuna de Rancagua.

La documentacion requerida para la postulacion debera ser entregada al correo electronico
intermediadora.laboral@rancagua.cl indicando en ASUNTO, el nombre del cargo al que postula.

DOCUMENTACION REQUERIDA PARA EL CARGO

1. Currcilum Vitae (El postulante debe informar 2 referencias laborales con sus respectivos
teléfonos y correos electronicos).

2. Titulo Profesional o grado académico (Fotocopia simple)

3. Cédula de Identidad por ambos lados (fotocopia simple).

4. No presentar “inhabilidades para trabajar con menores” (Ley N°20.594)- Adjuntar
Certificado emitido por Registro Civil.

5. Certificados de antecedentes para fines especiales (No particulares), con una
antiguiedad no superior a 10 dias habiles).

6. Certificados que acrediten formacion adicional (Fotocopia simple).

TIPO DE CONTRATACION

Contratacion modalidad Honorarios.
Vacante: 01

Remuneracion bruta: $ 1.700.000
4. Jornada de 44 horas

CALENDARIO POSTULACION

ol

Recepcion de Antecedentes 16 al 23 de septiembre 2025 Hasta las 14.00 hrs.

Evaluacion Curricular 24 al 25 de septiembre 2025
Evaluacion Psicolaboral 26 al 29 de septiembre 2025
Entrevista personal 30 de septiembre al 2 octubre 2025

Resultado concurso 03 de octubre 2025



mailto:intermediadora.laboral@rancagua.cl

PERFIL DE CARGO COORDINADOR/A OFICINA LOCAL DE LA NINEZ

OBIJETIVO: Liderar la implementacién y funcionamiento de la Oficina Local de la
Ninez, segun lo establecido en la Ley N°21.430, sus reglamentos, reglas
ejecucion y convenio vigente a través de la planificacién y ejecucién del Plan de
Trabajo Anual en sus ambitos de accion.

Requisitos

Descripcion

Formacién académica

e Titulo profesional de al menos ocho
semestres otorgados por una institucion del
Estado o reconocida por este.

e Carrera Trabajo social y/o Psicologia.

Experiencia Laboral

Experiencia comprobable de al menos 2 afios de
trabajo con nifios, nifas y adolescentes en cargos de
coordinacién en el area de intervencion psicosocial,
en el area de proteccion especializada y/o similar en
el servicio publico.

Experiencia comprobable de al menos 3 afos* en
intervenciéon con nifos, nifas y adolescentes
efectuando  actividades relacionadas a la
intervencion directa con nifos, nifas y adolescentes
y familias, coordinaciéon de equipos relacionados
con trabajo en nifiez y adolescencia, gestion
municipal y/o experiencia en gestion técnica,
Subsistema de Proteccion Integral a la Primera
Infancia - Chile Crece Contigo (Ley N°20379) o en
programas en el ambito de la Nifiez, Seguridades y
Oportunidades, Oficina de Proteccion de Derechos
o Trabajo Social Comunitario.

Especializacién

Deseable cursos o estudios de postgrado en temas
tales como: intervencién con nifos, nifas vy
adolescentes, politicas publicas, modelos de
gestion, enfoque de derechos, formacién en enfoque
de género, intervencién familiar, orientacion familiar,
proteccion social y/o trabajo socio comunitario.

Requisitos Generales

e No haber cesado en un cargo publico como
consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente o por medida
disciplinaria.

e No encontrarse inhabilitado/a para trabajar
con menores de edad vy/o poseer
antecedentes penales.




Conocimientos
tecnologicos

Office (Word, Excel y Power Point).

Internety Outlook.

Deseable conocimiento en Sistema de
Gestion de Convenios (SIGEC).

Deseable conocimiento en Sistema de
Registro, Derivacién y Monitoreo (SRDM).

*Los curriculum se ingresaran a la Bolsa Nacional de Empleo a través de la OMIL Rancagua.




