
La I. Municipalidad de Rancagua, llama a concurso Público Para proveer la contratación de 

profesional Trabajador/ a social para el cargo GESTOR/A DE CASO - OFICINA LOCAL DE LA 

NIÑEZ, comuna de Rancagua.  

La documentación requerida para la postulación deberá ser entregada al correo electrónico 

intermediadora.laboral@rancagua.cl indicando en ASUNTO, el nombre del cargo al que postula.  

 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA PARA EL CARGO 

1. Currcilum Vitae (El postulante debe informar 2 referencias laborales con sus respectivos 

teléfonos y correos electrónicos). 

2. Titulo Profesional o grado académico (Fotocopia simple) 

3. Cédula de Identidad por ambos lados (fotocopia simple). 

4. No presentar “inhabilidades para trabajar con menores” (Ley N°20.594)- Adjuntar 

Certificado emitido por Registro Civil. 

5. Certificados de antecedentes para fines especiales (No particulares), con una 

antigüedad no superior a 10 días hábiles). 

6. Certificados que acrediten formación adicional (Fotocopia simple). 

 

TIPO DE CONTRATACIÓN 

1. Contratación modalidad Honorarios. 

2. Vacante: 07 

3. Remuneración bruta: $ 1.350.000 

4. Jornada de 44 horas 

CALENDARIO POSTULACIÓN 

 

Recepción de Antecedentes 16 al 23 de septiembre 2025 hasta las 14.00hrs.  

Evaluación Curricular 24 al 25 de septiembre 2025 

Entrevista personal 26 de septiembre al 2 octubre 2025 

Resultado concurso 03 de octubre 2025 
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PERFIL DE CARGO GESTOR/A DE CASO  
 

 
OBJETIVO: Realizar acciones para la atención personalizada de los niños, niñas, 
adolescentes y sus familias en el marco del componente de Gestión Integrada de 
Casos, así como apoyar en las acciones requeridas por la coordinación general de 
la Oficina Local de la Niñez para su correcta implementación, permitiendo 
alcanzar sus objetivos, según lo establecido en la Ley N°21.430, sus reglamentos, 
reglas de ejecución y convenio vigente a través de la planificación y ejecución del 
Plan del Trabajo Anual. 
 
Requisitos  Descripción 
Formación académica  • Título profesional de al menos ocho semestres 

otorgados por una institución del Estado o 
reconocida por este. 

• Carrera Trabajo social y/o Psicología.  
 

Experiencia Laboral Experiencia comprobable de al menos 2 años de 
trabajo con niños, niñas, adolescentes y/o familias en 
áreas de intervención en el área psicosocial, 
programas de protección especializada y/o similar en 
el servicio público. 
 
De los 2 años de experiencia comprobable 
requeridos, se espera que al menos 1 año sea en 
intervención directa con NNA y sus familias, trabajo 
en red intersectorial, integración en programas 
relacionados con Subsistema de Protección Integral a 
la Primera Infancia – Chile Crece Contigo (Ley 
N°20379) o en programas en el ámbito de la niñez, 
Seguridades y Oportunidades, Oficina de Protección 
de Derechos o trabajo social comunitario.  

Especialización Deseables estudios o cursos en temas tales como: 
intervención con niños, niñas y adolescentes, 
políticas públicas, enfoque de derechos, intervención 
familiar, orientación familiar, protección social y/o 
trabajo socio comunitario. 
 
Profesional con conocimiento en: 
• Sistema de protección especializada a la niñez y 
adolescencia. (Manejo técnico, teórico y normativo). 
• Funcionamiento de Tribunales de Familia, Servicio 
de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia 
y/o programas de representación jurídica de NNA. 
• Herramientas de evaluación psicosocial para 
detectar factores de riesgos y protectores presentes 
en los NNA y familias. 



 

 

*Los curriculum se ingresarán a la Bolsa Nacional de Empleo a través de la OMIL Rancagua". 

 

 

 
Requisitos Generales • No haber cesado en un cargo público como 

consecuencia de haber obtenido una 
calificación deficiente o por medida 
disciplinaria. 

• No encontrarse inhabilitado/a para trabajar con 
menores de edad y/o poseer antecedentes 
penales. 

Conocimientos 
tecnológicos 

• Office (Word, Excel y Power Point). 

• internet y Outlook. 


